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Stufenwechsel -
von EFZ zu EBA

Sie mdchten Lernende mit ungeniigender Leistung rechtzeitig fordern und zu einem
erfolgreichen Lehrabschluss fiihren? Offene Kommunikation iiber die bestehende
Situation und klare Vereinbarungen helfen, Lernende und Eltern davon zu iiberzeugen,
dass ein Stufenwechsel sinnvollist.
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Uberforderung und Leistungsabfall?

Seit vielen Jahren bilden Sie beruflichen Nachwuchs aus. Bei
der AuswahlIhrer Lernenden gehen Sie professionell vor - eine
einwdchige Schnupperlehre inklusive Eignungstest ist in Threm
Unternehmen Standard. Und nun erleben Sie, dass Ihr Lernen-
der bereits zu Beginn der Lehre Uberfordert ist und deshalb
ungeniigende Leistungen erbringt.

In seltenen Féllen befinden sich die Jugendlichen in der um-
gekehrten Situation und kdnnen ihre Fahigkeiten nicht vollends
ausschopfen. Langeweile und Unterforderung kdnnen sich
ebenfalls erheblich auf die Leistung im Betrieb oder der Schule
auswirken.

Was konnte dahinterstecken?

Folgende Griinde kdnnen fiir eine Uberforderung sprechen:
- Anforderungen des Berufs unterschatzt

- Schwierigkeitenim Lehrbetrieb, im Elternhaus oder

im persdnlichen Umfeld

Persdnliche oder gesundheitliche Probleme

Theorie kann nicht ausreichend in die Praxis

umgesetzt werden

Wie kann ich das Thema ansprechen?

Unangenehme Situationenanzusprechenistnicht einfach. Doch
eine klare und offene Kommunikationist von grosser Bedeutung
und schafft Vertrauen.

Vertrauen ist wichtig. Es schafft einen Rahmen, in dem sich
der Lernende traut, eigene Eindriicke, Sorgen und Angste, aber
auch Lésungsvorschlage einzubringen.

Wichtig ist, den Weg zum Ziel gemeinsam zu gehen. Der Ler-
nende sollals Teilder Lésung in die Uberlegungen und weiteren
Schritte miteinbezogen werden.

Schreibweise: Der Lesbarkeit zuliebe wird auf mannlich-weibliche
Doppelformen verzichtet; die weibliche Form ist jeweils mitgemeint.
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Wie gehe ich am besten vor?

Die folgende Vorgehensweise hat sich bewahrt:
1 Beiwiederholter ungeniigender Leistung den Austausch
mit UK-Anbietern, Berufsfachschule und Eltern suchen.

2 Standortbestimmung
Zielder Standortbestimmung ist, Lernende zu erkennen,
beiwelchen ein erfolgreicher Abschluss der beruflichen
Grundbildung in Frage gestellt werden muss, und gemein-
sam unter Einbezug von Vertretern derdrei Lernorte,

den betroffenen Lernenden, deren gesetzlichen Vertretung

und allenfalls der Vertretung des kantonalen Berufs-
bildungsamtes anldsslich eines Standortgesprachs eine
sinnvolle Losung zu finden. (siehe Merkblatt «Standort-
bestimmung»)

3 Umsetzung Massnahmenplan/Vereinbarung
aus Standortgesprach

4 Tritt keine Verbesserung ein, braucht es gemeinsam
mit dem Lernenden und den Eltern eine weiterfiihrende
Standortbestimmung. Information an den Berufsinspektor.

5 Wennsich die Situation nicht verbessert:
Vor Ende des 2. Semesters gemeinsamer Entscheid Uiber
den Verbleib im EFZ-Profil oder Wechsel ins EBA-Profil.
Anschliessend Information an den Berufsinspektor.
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Welche Massnahmen kénnen getroffen werden?

Als Massnahmen gelten:

- Personliche Zielsetzung der/des Lernenden
- Gezielte betriebliche Férderung

- Schulische Stiitz- und Forderkurse

- Schulische Lern- und Aufgabenbhilfe

Bei personlichen Schwierigkeiten des Lernenden, wie z.B.
Uberschuldung oder Suchtproblem, muss eine externe profes-
sionelle Begleitung in Betracht gezogen werden (Psychologe,
Beratungsstellen fiir Suchtprobleme, Tel. 147 usw.).

Stufenwechsel von EFZ zu EBA

Falls sich trotz Massnahmenplan bzw. Vereinbarung die
Situation nichtverbessert, sollte dem Lernenden und den Eltern
der Stufenwechselin die zweijdhrige EBA-Ausbildung néherge-
bracht werden.

Die Chance eines Stufenwechsels besteht darin, dass der
Lernende sowohl schulisch als auch betrieblich Fuss fassen
kann, Erfolgserlebnisse hat und einen Berufsabschluss er-
langen kann.

Die Durchlassigkeit des Bildungssystems ermdglicht im
Anschluss, im selben Berufsfeld eine verkirzte Grundbildung
EFZ zu absolvieren.

Ein Profilwechsel wird empfohlen, wenn das Leistungsver-
mdgen des Lernenden erreicht wurde, die schulischen Liicken
zugrosssind oderdie Leistungenim Betrieb nurknapp gentigen.

Fir Lernende in der Grundbildung EBA gibt es die «Fach-
kundige individuelle Begleitung (FiB)». Uber die bestehenden
Unterstiitzungsangebote wie z.B. Stiitzkurse werden die Ler-
nenden von den Berufsfachschulen informiert.
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Umsetzung Stufenwechsel von EFZ zu EBA

1 Den Entscheid zum Stufenwechsel EFZ zu EBA gemeinsam
mitdem Lernenden und den Eltern treffen. Im Anschluss
Information an den Berufsinspektor.

2 Den Lehrvertrag EFZ im Beisein des Lernenden und der
Eltern auflosen. Information an den Berufsinspektor.

3 InAbsprache mit dem Berufsinspektorat und zeitgleich mit
der Auflésung des Lehrvertrags EFZ den neuen Lehrvertrag
EBAaufsetzen.

4 Denunterschriebenen Lehrvertrag an das Berufs-
bildungsamt schicken.

suissetec empfiehlt, einen Stufenwechsel vor Ende
des 1. Lehrjahres vorzunehmen.



Wiederholung des 1. Lehrjahres

Als Alternative zum Stufenwechsel kann es sich anbieten, dass
der Lernende das 1. Lehrjahr wiederholt. Dann spricht man von
einer Lehrzeitverlangerung.

Diese Massnahme ist sinnvoll, wenn:

- derAusbildungsstart «verschlafen» wurde;

- die Leistungsmaéglichkeit voriibergehend eingeschrankt
ist (Krankheit/Unfall/persénliche Umstédnde);

- die Bereitschaft fiir vermehrtes Lernen und
Nachhilfe besteht;

- die Leistungenim Lehrbetrieb gut sind.

Umsetzung Lehrzeitverlangerung

1 Kontaktaufnahme mit dem Berufsinspektor

2 Entscheid fir Lehrzeitverldngerung gemeinsam mit
dem Lernenden und den Eltern fallen.

3 Beim Berufsinspektorat ein Gesuch einreichen.
Ein entsprechendes Formular wird lhnen tGblicherweise
direkt von dort zugestellt.

4 Nach Bearbeitung des Gesuches werden Sie schriftlich
lberden Entscheid informiert.

Links

Kantonale Amter fiir Berufshildung
adressen.sdbb.ch

Portal fur Berufsbildung
berufsbildung.ch

suissetec Grundbildung
suissetec.ch/grundbildung

Beratung fir Jugendliche
147.ch

Alkohol- und Suchtprobleme
suchtschweiz.ch

Auskiinfte
Fir Fragen oder weitere Informationen steht Ihnen der Leiter Qualitatssicherung Bildung von suissetec gerne zur Verfiigung:
+41 43 24473 69, bildung@suissetec.ch
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